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“Moco, eu sO corto cana porque preciso. Cortar cana ndo é trabalho de
gente, é trabalho de bicho. Cortar cana encurta a vida”. Fala de um
cortador de cana durante entrevista dada a Francisco Alves, em 1987



RESUMO

O presente projeto se propde a desenvolver uma analise comparativa das
condicbes gerais de trabalho entre a colheita manual de cana de acgUcar e a atual
mecanizacao do setor sucroalcooleiro, a fim de identificar as principais alteracdes e
impactos para a saude e seguranca do trabalhador, a partir de um estudo de caso
de uma operacdao logistica de CCT — Corte Colheita e Transporte de cana, localizada
na cidade de Angélica — Mato Grosso do Sul. Para tanto, realizou-se descricdo do
processo de producgdo agricola da cana — de — acgucar, especificamente a atividade
de corte de cana, relacionando 0s principais perigos e riscos ocupacionais
identificados nesta atividade, assim como levantamento de requisitos legais
aplicaveis ao CCT, que estabelece imposicfes legais e restricdes ao setor do ponto
de vista da saude e seguranca do trabalho assim como do meio ambiente.
Identificando os desafios que a mecanizacgéo trouxe para o setor e para a sociedade,
considerando que se por um lado melhorou as condi¢des gerais de trabalho no corte

de cana, também acrescentou novos perigos e riscos.

Palavras — chave: saude e seguranca do trabalho, cana —de — acUcar, perigos e

riscCos ocupacionais, setor sucroalcooleiro.



ABSTRACT

This purpose of this paper is to develop a comparative analysis of the general
working conditions between manual harvesting of sugar cane and the current
mechanization of the Ethanol sector, with the objective of identify the main changes
and impacts on health and safety of workers, from a case study of a logistics
operation CCT - Cutting cane harvesting and transport, in the town of Angélica -
Mato Grosso do Sul. This is done in such a way to describe the agricultural process
of production of sugar cane, specifically activity of cutting cane, listing the main
occupational hazards and risks identified in this activity, as well as raising the legal
requirements applicable to the CCT, establishing legal requirements and restrictions
on the sector about health and safety as well as the environment. Identifying the
challenges that mechanization brought to the sector and the society, that on the one
hand improved the general conditions of work cutting sugar cane, also added new
dangers and risks

Keywords: work health and safety engineering, sugar cane, occupational hazards

and risks, ethanol sector.
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1. INTRODUCAO

Segundo o relatorio da WWF Action for Sustainable Sugar (2005) o trabalho no
setor sucroalcooleiro é considerado um d150s mais perigosos da industria agricola e
a expectativa de vida dos trabalhadores rurais da cana-de-acucar esta entre as mais

baixas das atividades agricolas do mundo.

O Setor empregou diretamente no Brasil no ano de 2009 cerca de 1,3 milhdes de
pessoas, sendo que os postos de trabalho criados tém qualidade tradicionalmente
baixa, muitas vezes baseados em rela¢des informais e com poucos beneficios aos
trabalhadores e as usinas em sua grande maioria sao distantes dos centros urbanos,
comumente em locais de dificil acesso e monitoramento, esses centros produtivos
sdo muitas vezes acusados de utilizarem mé&o-de-obra abaixo da idade minima ou
em condi¢cOes de subemprego (LINS; SAVEEDRA, 2007).

Dados apresentados no relatério A Energia da Cana — de — aculcar — Unido da
Industria de Cana — de — AcguUcar UNICA (2005); cap. 12 apontam que a
informalidade previdenciaria no setor gira em torno de 55% na regido de Sao Paulo;

o trabalho infantil, em torno de 2,4%, e o analfabetismo funcional em 23,9%.

1.1 Justificativa

Considerando que o Brasil € o maior produtor mundial de cana, seguido por
india, Tailandia e Australia, e que o plantio de cana ocupa cerca de sete milhdes de
hectares, o que representa 2% de toda a terra aravel do pais - Manual de
Conservacao e reuso de agua na agroindustria sucroenergética — Federacao das
Industrias do Estado de S&o Paulo - FIESP (2009).

N&o restam duvidas quanto a prioridade que a temética das condi¢bes do
trabalho no setor sucroalcooleiro deve ter, inclusive no posicionamento das usinas e
grupos acerca das praticas e avangos tecnologicos como a mecanizagao crescente

da colheita, que tende a melhorar as condicbes de trabalho, reduzindo a
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sazonalidade dos empregos e permitindo melhor planejamento de carreira e
treinamento dos trabalhadores.

1.2 Objetivo

Realizar uma anélise comparativa do setor sucroalcooleiro antes e depois da

mecanizacao do plantio e colheita.
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2. REVISAO DA LITERATURA

2.1 Panorama do Setor Sucroalcooleiro no Brasil

A industria sucroalcooleira é responsavel pela produgédo de acucar e etanol.
No Brasil (maior produtor mundial de cana) o setor € composto por 370 industrias de

acucar e alcool gerando cerca de um milhdo de empregos diretos e indiretos.

Segundo dados estatisticos divulgados pela UNICA (Unido da Indastria de
Cana - de - acucar) a producao de etanol, acicar e cana —de —acucar na safra de
2008/2009 foram respectivamente: 27.512.962 mil litros, 31.049.206 toneladas e
569.062.629 toneladas (LINS; SAAVEDRA, 2007).

Nesse mesmo periodo o Brasil exportou 3.308,4 milhdes de litros sendo que
0s principais paises exportadores de Etanol brasileiro foram os Paises Baixos,
Jamaica, india, Coreia do Sul e Jap&o. A receita estimada do setor para o periodo
de 2009/2012 foi de R$ 13 bilhdes. Quanto a exportacdo brasileira de aclucar os
principais paises de destino foram: Russia, Nigéria, Arabia Saudita, Egito, Argélia e
Canada, entre outros somando assim um montante de 19.472,5 milhares de
toneladas (LINS, SAAVEDRA, 2007).

Segundo os dados do BEN (Balanco Energético Nacional) de 2011 ano base
2010 o montante de B100 produzido no pais atingiu 2.397.272 m3 contra 1.608.053
m3 do ano anterior. Com isto, verificou-se aumento de 49,1% no biodiesel
disponibilizado no mercado interno (MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME,
2011).

De acordo com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA), a producédo de cana-de-agucar no ano de 2010 alcangou 627,3 milhGes de

toneladas. Este montante foi 0,8% superior ao registrado no ano civil anterior.

Em 2010 houve aumento de 11,6% na producéo nacional de agucar, com um
total 37,7 milhdes de toneladas, além de um acréscimo de 7,1% na producdo de
etanol, produzindo-se o montante de 27.962.558 m3 (MME, 2011).
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No que tange a producao de alcool anidro, que é misturado a gasolina A para
formar a gasolina C, registrou-se acréscimo de 14,6%, totalizando 8.036.539 m3
(MME, 2011).

Um fato relevante do setor sucroalcooleiro € o aumento de 5,4% na
quantidade de Acucar Total Recuperavel (ATR) na cana — de — acucar, que
corresponde a quantidade de acucar disponivel na matéria-prima, subtraida das
perdas no processo industrial. Em 2010 a média registrada foi de 140,1 kg de ATR/
tonelada de cana ante 132,9 kg de ATR/ tonelada de cana no ano civil anterior
(MME, 2011).

Total: 8.428 x 10° tep (toe)
Carvao Mineral
Coal
9,8%
Petroleo
Outras —“OT“‘
Gerters 41,6%
3,1%
Eletricidade
Electricity
17,2%
Gas Natural
Fontes Renovaveis Natural
Renewable Energy 15,6%
12,7%

Grafico 01: Consumo Final de Energia por Fonte - 2008, MME - BEN (2011)

O setor opera com intensa sazonalidade, tento em vista os periodos de safra
e entre safra da cana de acuUcar, onde a Fazenda torna-se um grande polo de
geracdo de empregos temporarios, principalmente nas épocas de colheita. Em
apresentacao realizada no evento Ethanol Summit 2007, o presidente da Empresa
de Pesquisa Energética, Sr. Mauricio Tolmasquim, destacou que dos empregos
gerados no setor cerca de 80% séao na Fazenda.
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O mapa abaixo mostra em vermelho as areas onde se concentram as

plantac6es e usinas produtoras de acucar, etanol e bioeletricidade, segundo dados
oficiais do IBGE, Universidade Estadual de Campinas - SP UNICAMP e do Centro

de Tecnologia Canavieira — CTC.

7 2.000 Km

*. 5 MG
.
-

Fonte: NIPE-Unicamp, IBGE e CTC

2.2 Histérico da Mecanizacdo da Colheita, Carregamento e Transporte

de Cana — de — Acucar

A mecanizacdo do CCT, ndo se deu de forma homogenia no ciclo de

producdo de cana — de — agucar, mas € algo que tem se desenvolvido por etapas,

Figura 01 Concentracéo de Plantacdo de Cana, UNICA

sendo considerada a década de 1970 um marco nessa trajetéria em funcdo do

Programa Nacional do Alcool (PROALCOOL) onde vieram sendo adotadas pelos

departamentos Agricolas de usinas e destilarias diversas inovagfes produtivas,

visando reduzir os problemas decorrestes da falta de forca de trabalho e, por

conseguinte ampliacdo do poder de barganha dos trabalhadores. A primeira etapa

da producédo de cana —de — agucar a se mecanizar e a passar pelo processo de

quimificacdo foram as atividades associadas ao cultivo da cana (PAIXAO, 2008).
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Nas tarefas do plantio ocorreu uma mecanizacdo geral nas etapas de
preparacdo do solo e nas atividades de transporte das mudas, abertura e

fechamento dos sulcos e sucessiva adubacéo.

Quanto ao CCT, a mecanizacdo comecou a partir das etapas de
carregamento e transporte da cana — de — acUcar, através da introducdo das
carregadeiras de cana e dos caminhfes de transporte, entretanto, a colheita,
retirada da cana do solo, permaneceu fundamentalmente manual até o final da
década de 1980. (PAIXAO, 2008).

Na década de 1990, ap6s a Conferéncia Rio 92, a discussdo sobre a
necessidade de mecanizacdo do corte de cana tomou um novo enfoque onde a
sociedade através de Associacbes Ambientalistas e dos Promotores Publicos,
reivindicando o fim da queimada de cana, devido a seus impactos negativos sobre o
meio ambiente, salude dos trabalhadores e da populacdo em geral. Para os
empresarios, a mecanizacdo € uma alternativa para aumentar as exportacdes de
alcool. Ou seja, as exportacdes de alcool brasileiro para se expandirem, dependem
do CAI (Complexo Agroindustrial) demonstrar, para os importadores internacionais,
que a produgao deste "bicombustivel” ndo agride ao meio ambiente e ndo degrada
as condicdes de trabalho dos trabalhadores. (ALVES, 2008)

2.3 Legislacdo Aplicada a Saude e Seguranca dos Trabalhadores Rurais

As relacdes de trabalho rural sdo reguladas por meio de legislacbes e
instituicbes gerais de protecdo a saude e seguranca do trabalhador, além de
legislacbes e normas especificas, dadas caracteristicas peculiares dos trabalhos

rurais.

No ambito internacional o Brasil compde os estados membros da Convencéo
N° 184 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que dispdem sobre
Seguranca e Saude na Agricultura, compreendendo os direitos e deveres dos

empregadores e trabalhadores rurais, seguranca e ergonomia de maquinas,
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manuseio e transporte de materiais, manuseio de animais e prote¢do contra riscos

biolégicos, condi¢cbes das instalacdes de apoio as operacdes agricolas (OIT, 2001).

No ambito federal deve-se destacar a importancia da Constituicdo Federal,
promulgada em 1988 que equiparou em seu Artigo 7° os direitos dos trabalhadores
rurais aos trabalhadores urbanos (BRASIL, 1988), da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT) — Decreto Lei n° 5.452, de 01/05/1943 (BRASIL, 1943) que
também se aplica aos trabalhadores rurais sobre tudo quanto ao descanso semanal
e remuneracao previstos na Lei n° 605, de 05/01/49 (BRASIL, 1949); Lei 4.090, de
13/07/62 com relacdo ao 13° salario (BRASIL, 1962), Lei n° 4.725, de 13/07/65, com
as alteracOes da Lei n° 4.903, de 16/12/65 acerca do dissidio coletivo (BRASIL,
1965a); assim como, o Decreto - lei n° 15, de 29/07/66 sobre o reajuste salarial
(BRASIL, 1966); Decreto - lei n°® 368, de 19/12/68 sobre débitos salariais (BRASIL,
1968).

Segundo a Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1973, que estatui normas
reguladoras do trabalhador rural em seu Artigo 2° € considerado trabalhador rural:
‘toda pessoa fisica que presta servigos a empregador rural, em propriedade rural ou
prédio rastico, mediante salario pago em dinheiro ou in natura, ou parte in natura e

parte em dinheiro” (Brasil, 1973).

No Brasil conta-se ainda com A Norma Regulamentadora de Seguranca e
Saude no Trabalho n°® 31 aplicavel a quaisquer atividades da agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura, verificadas as formas de relacfes de
trabalho e emprego e o local das atividades, estabelecendo as responsabilidades do
empregador rural quanto a garantia de adequadas condi¢des de trabalho, promocéao
de melhorias nos ambientes e condi¢des de trabalho, cumprimento legal, divulgacao
de direitos dos trabalhadores, realizacdo de comunicac¢des pertinentes a saude e

seguranca dos trabalhadores rurais entre outras responsabilidades (MTE, 2005).

Institui a CPNR (Comissdo Permanente Nacional Rural) criada pela Portaria
N° 18, de 30 de maio de 2001, publicada no Diario Oficial da Unido em 31 de maio
de 2001 que tem como principais objetivos colaborar na formulagcdo da
regulamentacdo e acompanhar a implantacdo da Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho Rural define a necessidade da criacdo do Servico
Especializado em Seguranca e Saude do Trabalho Rural (SESTR) e suas
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atribuicbes assim como a Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho
Rural — CIPATR.

Trata ainda de caracteristicas especificas do ambiente de trabalho rural como
0 uso de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, transporte dos trabalhadores
rurais, trabalho com animais, fatores climaticos (tendo em vista a exposicdo dos
trabalhadores a intempéries climaticas), edificacbes rurais, areas de vivéncia
(compreendendo instalagbes sanitarias e locais para refeicdo) assim como

alojamentos e suas condi¢des e estruturas minimas.

Embora ndo seja uma norma especifica para as condi¢gdes de trabalho rural,
deve-se considerar as contribuicbes da Norma Regulamentadora n° 24 de
Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, tendo em vista sua
aplicabilidade em estruturas usualmente dispensadas os trabalhadores rurais como
alojamentos e areas de vivéncia (MTE, 1978).

Especificamente sobre o tema do presente trabalho — a colheita de cana — de
— agUcar, pode-se identificar as importantes contribuicdes de legislacdes especificas
para o setor sucroalcooleiro como o Estatuto da Lavoura Canavieira (ELC) instituido
pelo Decreto — lei n° 3.855, de 21 de novembro de 1941, que define em seu Artigo 1°
o fornecedor de cana como: “todo o lavrador que, cultivando terras proprias ou
alheias, haja fornecido canas a uma mesma usina, diretamente ou pér interposta
pessoa, durante trés ou mais safras consecutivas”. Ainda considerando o ELC,
observa-se em seu capitulo Il que se destina exclusivamente a pesagem da cana,
definindo entre outros pontos a obrigatoriedade de os receptores de cana manterem
balancas préprias para a pesagem das canas que |hes sao destinadas, estabelece
limitacBes e restricbes quanto a atividade agricola das usinas. Em seu Artigo 87°
define que: “O prego das canas sera calculado em correspondéncia ao pre¢o do
acucar ou do alcool, conforme se trate de quota para transformacédo em acucar ou
Alcool, tendo em vista o coeficiente de rendimento industrial médio das fabricas de

cada estado, a riqueza em sacarose e a pureza das canas fornecidas”.

O Estatuto estabelece ainda em seu capitulo Il — Da Aplicacdo da Receita, em
seu Artigo 151° que 0s recursos remanescentes, devem ser aplicados no

melhoramento das condigcbes de vida do trabalhador rural como: capacitagéo,
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aquisicdo de maquinas e equipamentos, assisténcia as cooperativas de lavradores,

financiamento ou subvencédo de quaisquer empreendimentos de utilidade coletiva.

Deve-se considerar ainda o Decreto — lei n® 6.969, de 19 de outubro de 1944
que dispdem sobre os fornecedores de cana que lavram terra alheia e da outras
providéncias entre elas em seu Artigo 22° que estabelece proibicdo na reducédo da
remuneracdo devida ao trabalhador rural, com fundamento na ma colheita,
resultante de motivo de forca maior; direito a moradia sa e suficiente, tendo em vista
a familia do trabalhador; assisténcia médica, dentéria e hospitalar gratuita; ensino
primario gratuito aos filhos de trabalhadores em idade escolar; garantia de

indenizacao, no caso de despedida injusta do trabalhador.

Ainda que se possa contar com um arcabouco legal que estabeleca os
direitos do trabalhador rural e inclusive condi¢cdes especificas aplicaveis a
organizagdo do trabalho do setor sucroalcooleiro prevendo direitos basicos do
trabalhador como a entrega de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) por
parte dos empregadores, diretrizes de assisténcia social, condicdes do pagamento
de seus salarios considerando a remuneragdo por tonelada de cana cortada,
inserindo nesse contexto a atuacao dos sindicatos e as empresas do setor, assim
como a crescente visibilidade e preocupacdo das condicfes de trabalho do setor
sucroalcooleiro, tendo em vista sua relevancia na economia nacional e o foco
internacional que ganhou com a sua exportacdo, sendo o Brasil o maior produtor
mundial de cana, todavia “[...] o setor sucroalcooleiro guarda um enorme passivo em
termos do desenvolvimento trabalhista, social e mesmo democratico [...]" (ALVES,;
PAIXAO, 2008 P.224).
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Contudo, nao se deve menosprezar os avanc¢os e melhoras significativas que
véem ocorrendo no setor, como a gestao da produgéo dos canaviais, aprimoramento
de técnicas de cultivo e o processo da mecanizacao da colheita da cana, importante
€ que essas mudancas técnicas e estruturais venham acompanhadas de
transformacdo de cultura gerencial do setor tipicamente familiar, tradicional e
conservador o que reflete em um histérico de dificuldade do mapeamento de
transparéncia de comunicacdo e divulgacdo de informacdo do setor junto a

sociedade, como se pode verificar junto a tabelal.

Tabela 01: Praticas de Divulgac¢ao das Informag¢des nas Usinas (LINS; SAAVEDRA, 2007)

INFORMAGCAO INFORMAGAO
EMPRESAS
1 2 3 4 5 6 7 8 :I? . Sonzenlragéo e Usg ?o Solo Feri
= . Uso de Irmgagéo, Defensivos e Fertilizantes
GRUPO CARLOS LYRA . . . 0 3. Queimadas e Mecanizagdo da Colheita
4. Condigdes de Trabalho
USINA CORURIPE . . 0 . . g gestéo de BsgursEos Hidricos
. L0 - seracac de £nergia
COSAN . . ‘ ‘ ‘ 7. Competitividade dos Produtos
8. Consolidag8o e Cultura de Gestéo
GUARANI A O A|A A A A
GRUPO JOAO LYRA Al @® L1 9]
NATIVE A A A A N A N A
NOVA AMERICA L1 A ® N N
SANTA ELISA (] AN BN BE BE |
SAO MANOEL (] A ©® ©® @
SAO MARTINHO B N A AN @ N A
ZILOR e T
TIPO DE DIVULGAGAO DESCRICAO
Metas Estagio mais avangado da divulgagdo com o engajamento plblico da empresa com
resultados e metas mensuraveis.
A Métricas e Terceiro estagio da divulgagdo, caracterizado pela divulgagdo de resultados quantitativos
Resultados das acges.
. Detalhamento de Segundo estagio da divulgagdo, em que a empresa descreve mais profundamente as
Projetos atividades empreendidas.
0 Atw'd?des Primeiro nivel da divulgag8o. A empresa referencia superficialmente a questdo.
Relacionadas

2.4 Efeitos Socioambientais da Queima da Cana — de — Ag¢Ucar

As questdes ambientais também estdo em voga nas preocupacdes sociais
sobre os processos produtivos do setor sucroalcooleiro, seja pelo uso de grande
volume de agua ou pela queimada dos canaviais que afeta diretamente as

populacdes que vivem proximas as plantacbes de cana, discussdo essa que
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acelerou o processo de mecanizagado da colheita de cana e que afetou diretamente
as condi¢cBes de trabalho no CCT. Considerando que o corte de cana é mecanizado
em 25% da producéo brasileira e o restante é cortado manualmente e sofre queima
pré-corte (RIBEIRO, 2008).

O cabdigo florestal, instituido em 1965, pela lei federal ordinaria 4.771/65,
proibe a queimada de qualquer espécie de vegetacao existente no pais. A
Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente n°® 6.938, de 1981, foi ainda mais
especifica ao proibir a queimada de cana — de —acUcar ao ar livre, por

considerar que esta pratica produz impacto negativo ao meio ambiente e na

saude publica. (GOLCALVES ET AL., 2008, P.264)

No ambito estadual o estado de S&o Paulo, conta com a Lei n° 11.241, de 19
de setembro de 2002, que disp6em sobre a eliminacéo do uso do fogo como método

despalhador e facilitador do corte de cana-de-acucar.

De acordo com a referida lei em seu Artigo 2° - Os plantadores de cana — de —
acucar que utilizem como método de pré — colheita a queima da palha, séo
obrigados a tomar as providéncias necessarias para reduzir a pratica, observadas as

seguintes tabelas:

Tabela 02: Trecho da lei n°® 11.241, de 19/09/2002, do Estado de Sao Paulo.

ANO AREA MECANIZAVEL ONDE NAO SE PODE PERCENTAGEM DE
EFETUAR A QUEIMA ELIMINA(;AO DA QUEIMA
1° ANO (2002) 20% da area cortada 20% da queima eliminada
5° ANO (2006) 30% da area cortada 30% da queima eliminada
10° ANO (2011) | 50% da area cortada 50% da queima eliminada
15° ANO (2016) | 80% da area cortada 80% da queima eliminada
20° ANO (2021) | 100% da area cortada Eliminacéo total da queima
AREA NAO-MECANIZAVEL, COM DECLIVIDADE
ANO SUPERIOR A 12% E/OU MENOR DE 150 HA (CENTO PERCENTAGEM DE

E CINQUENTA HECTARES), ONDE NAO SE PODE ELIMINAGAO DA QUEIMA
EFETUAR A QUEIMA

10° ANO (2011) | 10% da area cortada 10% da queima eliminada
15° ANO (2016) | 20% da area cortada 20% da queima eliminada
20° ANO (2021) | 30% da éarea cortada 30% da queima eliminada
25° ANO (2026) | 50% da éarea cortada 50% da queima eliminada

30° ANO (2031) | 100% da area cortada 100% da queima eliminada
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Grafico 02: Prazo para Eliminacdo da Queima da Cana no Estado de Sdo Paulo, UNICA (2007)

Nesse contexto temos a proibicdo ou plano de diminuicdo de area queimadas
de cana como um propulsor do processo de mecaniza¢ao do corte de cana.

A queimada dos canaviais para a colheita de cana ndo é somente uma
guestdo ambiental ou de saude do trabalhador, mas um tema para a saude publica
considerando seus riscos a saude humana, a combustdo de biomassa é a maior
fonte de producédo de gases tdxicos, material particulado e gases do efeito-estufa no
planeta sendo que uma tonelada de cana queimada emite: 0,0005 toneladas de
oxido de nitrogénio; 0,004 toneladas de material particulado; 0,006 toneladas de
hidrocarbonetos; 0,028 toneladas de monoxido de carbono (ARBEX et. AL, 2004).

Os Hidrocarbonetos Policiclicos Aromaticos (HPAS) liberados no processo de
gueima da cana, provocam intoxicacdes através das vias respiratérias e contato com
a pele, podendo ocorrer canceres de pulméo, bexiga e de pele (ARBEX et. AL,
2004).

Através de estudos realizados nas regides de Piracicaba, Araraquara e outras
cidades do estado de S&o Paulo representativas no plantio de cana — de — acgucar,
pode-se estabelecer uma relacdo direta entre a maior incidéncia de internagfes por

doencas respiratérias em areas onde ha queimadas de cana, sendo que a
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populacdo mais afetada por essa alteragado da qualidade do ar foram as criancgas,

adolescentes e idosos.

2.4.1 Justificativa para a Préatica da Queima da Cana

Se o0 processo de queima de cana apresenta tantos fatores negativos para a
sociedade, que vao desde incbmodos e desconfortos para a populacdo que convive
com as queimadas, alteracdo da qualidade de saude dessa mesma populagéo e dos
trabalhadores além dos impactos ambientais negativos a serem considerados, por

gue sua pratica ainda € largamente utilizada?

Os profissionais do setor que realizam a colheita de cana manual afirmam que
a queima é importante no processo, pois auxilia a afugentar animais peconhentos,
que encontram no canavial seu habitat, apesar de parecer légica essa justificativa,
ndo se sabe até que ponto os cortadores de cana sdo orientados por seus
empregadores a defenderem essa idéia ou se realmente essa pratica é importante
sob esse ponto de vista (ALVES; PAIXAO, 2008).

Segundo SZMRECSANYI (1994) ao eliminar a palha a queima prévia

aumenta a produtividade do trabalhador que cresce de 2,5 ton/dia para 4,0 to/dia.

Sendo assim a eliminacdo da queima da cana representaria um incremento
consideravel com a mao — de — obra, 0 que mais uma vez tornou o uso das
maquinas mais atraente, embora também apresentem melhor desempenho no corte
de cana queimada, também sdo aptas a realizar a colheita sem a necessidade de
queima.(GOLCALVES ET AL., 2008.).



28

2.5 Migracao e Sazonalidade no Setor Sucroalcooleiro

Assim como outros setores agricolas o setor sucroalcooleiro € marcado pela
sazonalidade das safras e entre — safras dos periodos de colheita, 0 que acaba por

levar ao emprego de migrantes temporarios, causando um impacto social relevante.

Os empresarios do setor justificam a contratacdo de mao — de — obra
migrante como consequéncia de falta de mdo — de — obra local, porém, € sabido que
em algumas regifes de concentracdo de canaviais como, por exemplo, Ribeirdo
Preto ha forte desemprego local. Dessa forma tem-se que as raizes da contratacao
de trabalhadores vindos de outras regides nao pode ser explicada como uma
guestdao meramente quantitativa, mas qualitativa, por que a tarefa de corte de cana
requer que o trabalhador esteja acostumado a execucao de atividades repetitivas,
cansativas que exigem resisténcia fisica, apenas alguns trabalhadores estéo aptos e
dispostos a aceita-las, sdo eles em sua maioria migrantes vindos de regibes de
predominio da pequena producdo familiar, onde € comum o trabalho infanto-juvenil,
sdo portanto, trabalhadores que desde a infancia executam trabalho pesado na
agricultura e que estdo preparados para assumirem o corte de cana e suas novas
exigéncia, como alta produtividade, dispéndio de energia e de remuneracao (ALVES,;
PAIXAO, 2008).

Somado a questdo da forca de trabalho e habilidade fisica para a realizacao
de tarefas desgastantes tem-se ainda o fator social, de que sao trabalhadores
economicamente expulsos de suas regides, onde as possibilidades de reproducéo
nos seus locais de origem encontram-se seriamente comprometidos, deparam-se
com a impossibilidade de praticar a agricultura de subsisténcia, a venda de sua forca

de trabalho em sua regido é absolutamente precéria dessa forma a alternativa
restante é a migracdo (ALVES; PAIXAQ, 2008).

Ao chegar para o corte — de — cana em sua maioria o trabalhador encontra-se

na seguinte situacao:

v" Endividado com os custos de sua viagem e manutencao de seu sustento até

gue receba seu primeiro salério.
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v Ciente de que sua familia depende exclusivamente do dinheiro obtido através
de seu trabalho no corte de cana.

v" Encontra-se longe de seus familiares em um ambiente estranho.

Esse contexto o torna um trabalhador submisso, do qual ndo se espera
qualquer manifestacdo de desacordo com as exigéncias requeridas nem em
termos de produtividade, esforco fisico, condicbes gerais de trabalho ou

remuneracao.

2.6 Trabalho Escravo e Trabalho em Condicdes Analogas a Escravidao

nos Canaviais Brasileiros

O Setor sucroalcooleiro em 2008 liderou o ranking de dendncias de
trabalho escravo no pais, segundo pesquisa da CPT (Comissao Pastoral da
Terra). O setor respondeu por 36% das denuncias envolvendo situagdes de
trabalho degradante. Em 2007, 5.266 pessoas foram encontradas

trabalhando em condi¢cdes analogas a escraviddo no pais. Dessas, 2.553
(48%) trabalhavam na colheita de cana. (FOLHA ONLINE, 2009).

O trabalho escravo nos canaviais possui origens historicas, em meados do
século 18, quando a producdo de acuUcar estava em seu apice, cerca de 40% da
populacdo escrava do Brasil encontrava-se envolvida no cultivo de cana-de-acucar
(ONU, 2010).

Segundo citado relatério da Organizacdo das nacdes Unidas (ONU) sobre
Formas Contemporaneas de Escravidao, suas Causas e Consequéncias dentre as
principais atividades que empregam trabalho escravo a cana-de-acucar representa
(25%) do emprego dessa mé&o de obra o que se deve ao fato de as plantagcbes de

acucar requerem enorme forca de trabalho manual durante a temporada de colheita.

Em reconhecimento a este problema, em junho de 2009, o governo langou o
Compromisso Nacional para Aperfeicoar as condicdes do Trabalho na cana — de —
acucar um acordo voluntario entre o governo, a industria e sindicatos, relativo a

padrées minimos de condi¢des de trabalho.
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Apesar de ter havido uma iniciativa de combate ao trabalho escravo na
industria da cana-de-acUcar para a producdo de etanol, ha falhas no que se refere
aos programas que previnem a exploracdo do trabalho na producdo de energia

renovavel.

Contudo CASTRO, 2009 critica a crenca generalizada de que exista trabalho
escravo na agricultura brasileira, descreve o setor como possuindo um mercado
informal que emprega um grande volume de méo — de — obra temporéria e que por
tanto, possui caracteristicas especifica e ao ser comparado com outros setores mais
organizados estaria sujeito a interpretacdes dos fiscais do trabalho a encontrarem
situacdes que, muitas vezes, sdo completamente exageradas em seu significado e
rapidamente enquadradas como trabalho escravo ou condi¢cdes analogas ao
trabalho escravo.

A visibilidade internacional do setor sucroalcooleiro, assim como sua
mecanizacdo sao fatores que devem influenciar esse cenario positivamente,

regularizando as relacdes de trabalho do setor.

2.7 Identificacdo e Analise de Riscos

2.7.1 Descricdo do Processo de Producdo Agricola de Cana — de —

Acucar

A primeira etapa do processo de producdo agricola de cana segundo a
Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo — (FIESP, 2009) € o preparo do
solo, nessa fase sdo aplicados corretivos e fertilizantes como calcario, gesso e
fosfato, seguindo-se da aragcéo no caso da opc¢ao pelo plantio convencional e das

medidas necessarias para evitar a erosao do solo.

A fase de preparo do solo compreende ainda a gradagem, terraceamento,

correcdo do solo, aracao ou subsolagem, gradagem de nivelamento e adubacao.
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7

A fase seguinte é o plantio, que quando manual envolve uma grande
guantidade de mé&o de obra onde as mudas oriundas do corte manual s&o
transportadas por caminhfes até o local do plantio onde h& descarregamento
manual e distribuicdo do sulco de plantio. Na distribuicdo das mudas, o caminhéo
entra no talhdo de cana e a distribuicdo e colocagcdo das mudas nos sulcos de
plantio sdo feitas manualmente por uma equipe que realiza a colocacado das mudas
e a picacdo da muda com o facdo e entdo se realiza o fechamento do sulco de
plantio colocando-se terra sobre a muda, operacdo essa realizada com um trator
denominado cobridor (FIESP, 2009).

Ja no plantio mecanizado as mudas sdo colhidas mecanicamente do viveiro
por estrutura de colhimento adaptada, a plantadora abre os sulcos, dosa o adubo,
distribui os toletes, aplica o defensivo agricola, e finaliza com o cobrimento das
mudas, para correcdo de falhas utiliza-se o recobrimento manual com enxada
guando necessario (SCOPINHO, 1999).

Os tratos culturais desta operacdo consistem na realizacdo simultanea da
escarificacdo, aplicacdo e incorporagdo do adubo na entrelinha da cana — de —
acucar. Para a aplicacdo de herbicidas sdo utilizados tratores com pulverizadores

acoplados. Esta operacao é realizada de 10 a 30 dias ap0s o corte da cana.

A etapa seguinte é a colheita que € compreendida em trés subfases o CCT -
corte, carregamento e transporte de cana para a industria. A colheita pode ser

manual ou mecanizada.

Porém, de forma geral a colheita manual pode ser descrita da seguinte forma
usualmente antes da colheita realiza-se a queimada da cana denominada operacao
de despalha da cana a fogo que tem por objetivo facilitar o corte, aumentando a
produtividade do trabalhador, diminuindo também os riscos de acidentes com
animais peconhentos, sendo pratica em processo gradativo de eliminagédo
(MORAES, 2007).

Enquanto que na colheita mecanizada € realizada com o auxilio de
colhedeiras, nesse sistema além de ndo ocorrer a queima da cana o solo fica

coberto com a palha aumentando a sua protec&o contra agentes erosivos.
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O carregamento mecéanico da cana colhida manualmente é realizado com
carregadoras acopladas em tratores. Ap0s a queima cortam-se eitos de cinco ruas
com o auxilio do facdo, colocando as canas inteiras despontadas dispostas em
montes formando um alto “colchdo de cana”, as carregadeiras entdo depositam a

cana nos caminhdes para transporte (FIESP, 2009).

No <caso da colheita mecanizada, o0 carregamento € realizado
concomitantemente ao corte pelas colhedeiras mecéanicas que descarregam a cana

picada diretamente no caminh&o.

A Ultima etapa desse processo ainda dentro da fazenda é transporte de cana
gue é realizado por unidades transportadoras compostas de um cavalo — mecanico e
carretas, denominadas romeu e julieta, rodo trem e treminh&o, para a cana picada

utiliza-se carrocerias fechadas do tipo gaiola (FIESP, 2009).

Essa foi uma visdo geral do processo de producdo agricola de cana de
acucar, nos capitulos seguintes se abordara mais especificamente a atividade de

corte de cana manual e mecanizada.

"1

I PREPARO DO SOLO
‘ |

l PLANTIO
‘ : J

2

I TRATOS CULTURAIS

gu—— \

I QUEIMADA ‘ICORTE MECANIZADO ‘
‘ | L .

B

COLHEITA l CORTE MANUAL ‘
ccr T -

N

l CARREGAMENTO ‘
\ | ,

1

' TRANSPORTE ‘

Fluxograma 01: Processo de Producao Agricola de Cana
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2.7.2 Colheita Manual

Segundo Alves (2006), a atividade do corte de cana, manual pode ser descrito

em quatro etapas fundamentais:
1° definicdo do eito em que o trabalhador realizara o corte.

2° o trabalhador abraca um feixe de cana (contendo entre cinco e dez canas),

curva-se e flexiona as pernas para cortar a base da cana.

Figura 03: Corte de Cana Manual, EMBRAPA (1999)


http://www.araraquara.com/img/noticias/162632g.jpg
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4° depois de cortadas todas as canas do feixe na base, o trabalhador corta no
ar a parte de cima da cana, sendo que em algumas usinas € permitido aos
trabalhadores o corte do penddo no chao, neste caso, além de cortar a parte
superior da cana, o trabalhador tem que realizar um movimento com 0s pés, para
separa-lo, por uma distancia de aproximadamente %2 metro, das canas amontoadas
na linha central (ALVES, 2006).

5° o trabalhador ainda amontoa varios feixes de cana cortados em uma linha

e 0s transporta nos bragos até a linha central.

Para a realizacdo dessas atividades os trabalhadores fazem uso dos
seguintes EPIs (equipamentos de protecédo individual) botina com biqueira de aco,
perneiras de couro, luvas de raspa de couro assim como vestimentas que sdo as
calcas de brim, camisa de manga comprida com mangote, len¢co no rosto e pescocgo
e chapéu, ou boné deve-se fazer ainda o uso de protetor solar devido ao fato de o
trabalhador estar continuamente exposto ao sol. Se por um lado o uso desses EPIs
€ essencial para a protecdo da saude do trabalhador, por outro lado, torna o trabalho
mais fatigante a medida que essa vestimenta aquece fazendo com que o0s
trabalhadores suem abundantemente e percam &gua e sais minerais, levando a

desidratacdo e a frequiente ocorréncia de caimbras.

A jornada de trabalho de um cortador de cana varia entre 08 e 12 horas e a
tonelada cortada diariamente pode variar entre 06 a 12 toneladas, tornando-se cada
vez mais exigente a cobrancga por produtividade, uma vez que o trabalhador passa a

competir com a capacidade produtiva da colhedeira (ALVES, 2006).

Tabela 03: Tabela Comparativa de Esforcos & Tonelada de Cana

PRODUGCAO
ESFORCOS

6 TONELADAS 12 TONELADAS
Distdncia percorrida 4,400 m 8.800 m
Golpes desferidos com o facdo 66.666 golpes 133.332 golpes
Peso transportado ao final do dia em montes de

6 ton 12 ton
aproximadamente 15 kg
Flexbes de perna 400 flexbes 800 flexdes
Entorses toracicos 18.315 entorses 36.630 entorses

Perda de agua - 8 litros
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As atividades realizadas pelo cortador s&o um misto de andar e golpear a
cana, o trabalhador tem de, a cada 30 cm, abaixar-se e torcer-se para abracgar e
golpear a cana bem rente ao solo e levantar-se para golpea-la em cima (ALVES,
2006).

2.7.3 Doengas Frequentes nos Cortadores de Cana

Segundo Relatério do Encontro dos Trabalhadores Canavieiros da Regido
Sudeste, 2004 os frequentes movimentos repetitivos para o corte da cana, a forga, a
velocidade e o impacto deste movimento nos bracos, sdo responsaveis pelas dores
e surgimento de doencas osteo - articulares (tendinites, tenossinovites, bursites) e

por lesGes na coluna vertebral.

Os defensivos agricolas utilizados na cultura da cana de agucar podem
provocar intoxicagdes aos trabalhadores. Um estudo conduzido pelo Nuacleo de
Estudos sobre Saude e Trabalho Rural, sediado no Departamento de Medicina
Preventiva e Social da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas
Gerais, detectou varias alteragbes em exames laboratoriais e varias queixas
relativas ao sistema renal e nervoso em trabalhadores do setor sucroalcooleiro

expostos a agrotéxicos.
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3. MATERIAIS E METODOS

3.1 Estudo de Caso

O estudo centralizou-se na realizacdo de visita com duracdo de uma semana
a operacao de CCT de cana de acucar na cidade de Angélica localizada no Mato
Grosso do Sul, a fim de conhecer as rotinas da operacao e de seus trabalhadores,
suas caracteristicas, dificuldades e peculiaridades, assim como 0O processo
produtivo/agricola da cana de acucar.

3.2 Levantamento de Dados

O levantamento de informacdes no periodo da visita se deu por meio de
entrevistas aos diferentes niveis hierarquicos da operacdo, desde seus gestores,
coordenadores, lideres, operadores de maquinas e equipamentos, motoristas,
mecéanicos e principalmente coordenadores de recursos humanos e técnicos de
seguranca que forneceram indicadores de acidentes e informacdes sobre a gestao
de pessoas da operacéo, relatando suas dificuldades e medidas que a empresa tem
buscado adotar para melhoria das condicbes de trabalho, investimentos em

treinamentos, busca de beneficios aos trabalhadores.

Realizou-se ainda visita a Usina receptora da cana, conhecendo também
seus processos, demandas por volume e qualidade da cana cortada, bem como
suas expectativas referentes a saude e seguranca no processo de colheita

mecanizada.
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3.3 Identificacéo de Perigos e Consequéncias

Com o objetivo de obter dados que permitissem a comparagdo efetiva da
atividade de corte de cana manual frente ao corte mecanizado, elaborou-se tabelas
de perigos e riscos que foram desenvolvidas com base nas observacbes e
entrevistas aos trabalhadores no caso da colheita mecanizada e em revisao

bibliografica no que diz respeito a colheita manual.

Nessa etapa identificaram -se as medidas de protecdo que podem ser
adotadas para controle dos perigos, bem como aquelas que ja sdo praticadas pela

operacao.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Colheita Mecanizada: Estudo de Caso Operacéo Angélica MS

Na colheita mecanizada a medida que a colhedora faz o corte da cana
transfere a cana picada para as carregadoras acopladas em tratores para transporte
na unidade de transbordo, que deposita a cana colhida no caminh&o para transporte

até a usina como indicado no fluxo:

| - Corte e carregamento de
cana

Il - Transporte da cana
cortada para o transbordo

lll - Transbordo de cana
cortada para transporte

IV - Transporte de cana
cortada para a Usina

Fluxograma 02: Processo de CCT - Mecanizado
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O principal equipamento da colheita mecanizada e substituto direto da méao —
de — obra do cortador de cana, realiza o corte basal da cana até o carregamento no
veiculo de transporte, para tanto, a cana passa por algumas etapas dentro da o
processo se inicia com o posicionamento da maquina em uma fileira de cana, entédo
se tem o inicio do corte onde o0s ponteiros sdo cortados pelo cortador de ponta, 0s
divisores de linha , rolo alimentador e tombador direcionam a cana para o corte,
alimentando a maquina e o corte da base € realizado por dois discos rotativos com
laminas e o recolhimento e transporte interno da cana é realizado por rolos

alimentadores e transportadores (NEVES, 2003).

A capacidade de producdo de uma é algo em torno de 800 a 1000 ton/dia,
considerando a sua opera¢cdo em dois turnos, abrangendo o periodo noturno o que é
muito superior a capacidade de colheita de um trabalhador que é algo em torno de
12 toneladas, além da possibilidade de quase ininterrup¢do da producédo, uma vez

gue os equipamentos também sdo operados no periodo noturno (ALVES, 2006).

Figura 04: Colhedora Mecéanica para Corte - de - AgUcar

No caso da operacao visitada a colheita foi realizada em cana crua, néo
havendo a necessidade da queimada, a palha da cana permanece sobre o solo apos

a colheita aumentando sua protecdo contra agentes erosivos.

A colheita mecanizada apresenta algumas restricbes para a sua operacao

como, por exemplo, quanto a inclinagéo do terreno que deve possuir declive menor
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de 12% pelo risco de tombamento do equipamento além da dificuldade de alcance
ao local (MORAES, 2007).

Usualmente nos locais onde ndo se pode alcancar a cana com a ainda se

utiliza a mao — de — obra do cortador de cana.

Todos os equipamentos utilizados na operagao visitada possuem a cabine
fechada equipadas com ar condicionado, protegendo o trabalhador de poeiras, raios
solares e da propria palha de cana, sdo entregues aos funcionarios protetor solar,
assim como os Equipamentos de Protecdo Individual EPIs (sapato de seguranca,
perneira, boné) e uniforme, cada operador leva consigo uma garrafa de 4gua mineral

para seu consumo durante a jornada de trabalho.

Os funcionérios do CCT contam com um ponto de apoio (trailer) provido de
banheiro, mesa para realizarem refei¢cdes, agua potavel para consumo humano e
agua para realizacdo de higiene como lavar as maos ou utensilios utilizados para a
alimentacdo, nesse caso especifico notou-se, porém, que esse ponto de apoio nao
possuia separacdo entre banheiro feminino e masculino, uma vez que a operacgao
possui homens e mulheres trabalhando no campo, mostrando - se ainda
insuficientes para a quantidade de funcionéarios alocados na fazenda, que segundo
previsto na Norma Regulamentadora NR 24 — Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho, estabelece um sanitério para cada vinte funcionarios, além
de ndo haver sistema para recolhimento do efluente gerado no trailer, para que se
dispensasse posteriormente tratamento adequado ao mesmo, observou-se

deposicao de efluente diretamente no solo da fazenda.

Em entrevista aos funcionarios foi apontado que algumas vezes o banheiro do
trailer esteve por longo periodo quebrado, impossibilitando seu uso. Outro ponto de
melhoria identificado pelos trabalhadores € o fato de o trailer ndo possuir sistema
para manter a comida resfriada, comprometendo assim a qualidade de sua

alimentacgao.
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I

Figura 07: Interior do Trailer, area de Figura 06: Interior do
alimentacéo Trailer, lavabo

Figura 08: Langcamento de Efluente
Diretamente no Solo

Segundo relato de funcionarios eventualmente além de animais pegonhentos,
encontram-se gado no canavial, ocasionando acidentes onde a acaba por capturar o
animal levando a danos ao equipamento e potenciais lesdes, embora ndo haja
relatos de acidentes desse tipo com consequéncias pessoais para o trabalhador.

A exposicdo dos operadores de colhedora a animais pegconhentos em relagéo
ao cortador de cana manual € muito menor, porém, no momento em que o operador
necessita descer da maquina, para realizar alguma manutencdo ou parada ele
encontra—se igualmente exposto a animais peconhentos, sobre tudo no periodo
noturno de trabalho, motivo pelo qual os trabalhadores relataram evitarem descer da

cabine da e outros equipamentos durante a jornada de trabalho noturna.
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Um esforgo ao trabalhador que foi adicionado com a mecanizacao da colheita
€ a maior atencdo e concentracdo que o operador de colhedora precisa ter,
principalmente no periodo noturno, o que pode gerar uma sobre carga psiquica de
stress (SCOPINHO, 1999).

Um acidente comum na colheita mecanizada € a tor¢do de tornozelos, que
ocorre no momento em que o operador desce incorretamente da colhedeira e do

trator, sem fazer o uso dos degraus e corrimdo da escada para acesso a maquina.

Em funcdo da mé& qualidade das ruas dos canaviais, e estradas que ligam as
fazendas, além do excesso de material transportado a ocorréncia de tombamentos
dos equipamentos utilizados no CCT também é um acidente caracteristico dessa

operacao.

Figura 09: Transporte de Cana
Cortada, MAGRO (2002)

Por se tratar de uma operagéo logistica, os acidentes de transito como colisdo

no percurso entre a fazenda e usina, também devem ser considerados, constituindo

um dos principais acidentes do CCT.

Figura 10: Ultrapassagem Perigosa



43

A manutencdo das maquinas utilizadas nesse processo, expde o0s
trabalhadores que realizam reparo nos equipamentos em campo a potenciais
acidentes com as maos como cortes e outras lesdes, sendo a troca das facas da

colhedora uma das principais atividades de manutencao realizadas em campo.

O contato com Oleos e graxas também deve ser considerado, podendo levar a

intoxicagdes e dermatites.

Para a realizacdo dessa atividade se utiliza o caminhdo oficina, equipado
com: maquina de solda, compressor de ar, furadeira de bancada, moto esmeril,
prensa hidraulica, talha manual e vulcanizadora para reparos nos pneus, além das

ferramentas manuais usualmente utilizadas em manutencdo mecanica.

Figura 11: Caminhé&o Oficina

7

Outra importante atividade realizada em campo é o abastecimento das
maguinas e equipamentos, atividade que nao é realizada pelo operador da maquina,
mas que representa perigo de incéndio o que exporia ndo somente os trabalhadores

da fazenda mas a vizinhanca a queimaduras e outras lesdes.
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Figura 12: Abastecimento em Campo

Uma vez realizada as observagdes de campo e de posse dessas informacdes
realizou-se levantamento dos principais perigos e consequéncia associados a

atividade de colheita de cana — de — acucar, apresentados em anexo.

Para tanto, considera-se perigo condi¢Oes, situacdes ou exposicdo com
potencial de perda para a saude e seguranca do trabalhador, para este caso nao se
realizou avaliagdo do risco se ndo apenas relato de possivel perda associada ao
perigo observado, uma vez identificados os perigos e riscos definiu-se proposta de
medidas de protecdo que possam minimizar 0s impactos dos perigos e riscos

levantados.

4.1.1 Caracterizacdo da Operacéao

Segue apresentacdo de dados obtidos a partir do desenvolvimento do estudo

de caso e andlise desses.

Apresentando a caracterizacdo da operacdo visitada, seu quadro de
funcionérios, atividades realizadas, peculiaridades, indicadores de salde e
seguranca gerados até a data da visita, os beneficios disponiveis aos funcionarios e

um resumo das realizadas aos niveis hierarquicos operacionais.

A operacdo de Angélica esta implantada a duas safras e opera com uma meta

de colheita e transporte de 3600 ton/dia de cana — de — agucar.
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Segue informagdes que permitem caracterizar a operagao quanto ao seu

quadro de funcionérios, produtividade e atividades realizadas.

4.1.2 Quadro de Funcionarios

A contratacdo dos funcionéarios é feita através de contrato de trabalho por
tempo determinado, durante o periodo da safra, essa forma de contratacdo ndo se

aplica as fung@es de lideranca e alguns cargos administrativos.

Até a data de 13/07/2011 a operacédo contava com o total de 213 funcionarios
considerando ocupacdes administrativas e operacionais que se dividem da seguinte

forma:

v' 70% da méo de obra concentrada na fazenda em operacées voltadas
diretamente para o corte, carregamento e transporte de cana — de —
acucar sao elas: operador de colhedora, operador de trator, motorista
carreteiro e auxiliar de engate e desengate.

v' 16% dos funcionarios realizam tarefas associadas a manutencao dos
veiculos e equipamentos utilizados no campo.

v’ 5% representam a proporcdo de funcionarios administrativos, entre
eles, um técnico de seguranca do trabalho.

v' 8% estdo pulverizados em outras areas, como limpeza e atividades de
apoio a operacao.

Para as atividades realizadas em campo segue-se regime de trabalho com
escalas de 4 X 2 (quatro dias de trabalho para dois dias de folga) em trés turnos de
doze horas, onde os trabalhadores cumprem dois dias de trabalho no periodo da

manha e tarde, dois dias de trabalho noturno e dois dias de folga.
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4.1.3 Entre Safra

O periodo de entre — safra compreende aproximadamente cinco meses que
normalmente ocorrem entre dezembro e abril, onde as atividades do CCT, séo
interrompidas, aguardando —se o plantio da cana — de — agUcar e a amadurecimento

da planta para a sua proxima colheita.

Nesse periodo hd uma variacdo no quadro de funcionérios, em funcdo da
interrupcdo da colheita de cana — de — acucar, porém a organizacdo tem buscado
algumas solucbes em busca de minimizar o impacto da redugcdo no numero de

profissionais contratados nesse periodo, séo elas:

v' Transferéncia para outras operacdes: 0s motoristas carreteiros sao
convidados a apoiarem outras operac¢des da organizacdo, uma vez que
a empresa possui um diversificado campo de atuacdo dentro da
prestacdo de servicos logisticos.

v' Motorista/Operador mantenedor: os motoristas e operadores dos
equipamentos no periodo de entre — safra, realizam atividades de
manuten¢ao nos equipamentos.

v' Treinamentos: A organizacdo aproveita a disponibilidade de pessoal
para a realizacdo de treinamentos e capacitacdo, sobre tudo, de
operadores e motoristas que € a maior caréncia profissional na regiéo.

v' Recontratacdo: Aqueles funcionarios que nao puderam exercer outras
atividades nesse periodo sdo recontratados na proxima safra, uma vez
gue no caso especifico de Angélica os funcionarios vivem na propria

cidade ou na regido préxima as fazendas.

No periodo de entre — safra de 2010 — 2011 a operacao conseguiu reter 74% de sua
mao de obra e recontratou 21% dos colaboradores que foram demitidos no periodo

de entre — safra.
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4.1.4 Ativos

A operacgdo conta com 0s seguintes ativos:

Tabela 04: Relacéo de Ativos da Operacéao

Caminhonete

ATIVOS QUANTIDADE

Colhedoras 7
Tratores 14
Transbordos 28
Carretas 52
Cambé&o de Reboque (Dolly) 26
Caminhdes 14
Caminhdes Pipa 2
Comboio 1
Implemento Guindaste (Munck) 1
Saveiros 3
Gols 2
Kombi 1

1

1

Caminhao Oficina

4.1.5 Acidentes Registrados no Ano de 2011

No ano de dois mil e onze até a data de quatorze de julho foram registrados
um total de 21 acidentes em sua maioria com perdas materiais ocorridos na fazenda

ou no translado da cana entre a fazenda e a usina.
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Ao analisar esses dados deve-se considerar o fato de haver um maior registro
de acidentes com perdas materiais do que aqueles que causem lesbes ao fato da
importancia em se registrar danos materiais causados aos ativos da empresa e o
alto custo associado aos acidentes que envolvem os veiculos e equipamentos da
operacdo, dessa forma deve-se considerar que eventualmente a ocorréncia de

acidente com les&o pode ter ocorrido, porém, sem ter sido registrado.

ACIDENTE & PERDA

90%

5% 5%

Material Lesdo Meio Ambiente

Grafico 03: Relagdo de Acidentes por Tipo de Perda

ACIDENTE & CLASSIFICACAO
57%

29%

T T
—

Colisao Adernamento de Lesdo Tombamento Prinipio de
Carga Incéndio

Grafico 04: Classificagcdo de Acidentes
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43%
29%

14%

- | _—

4%

Motorista
Carreteiro

Encarregado Op. Colhedora Op. De
Transbordo

de Campo

Op. Trator

Mecénico

Grafico 05: Relacao de Acidente e Fungdes

4.1.6 Gestao de Pessoas
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A colheita mecanizada cria oportunidades de desenvolvimento profissional

aos funcionéarios que véem seu horizonte de possibilidades ampliar — se.

Embora a area de recursos humanos nédo disponha atualmente de um plano

de carreira estabelecido e comunicado, pode —se observar 11 promocées do periodo

de uma safra para a outra, o que se deve a falta de mdo — de — obra especializada,

uma vez que a grande maioria dos funcionarios da operacdo véem da colheita

manual de cana — de — aguUcar e ndo possuem formacao profissionalizante, nesse

cenario a empresa acaba por formar internamente seus profissionais o plano de

carreira que normalmente os profissionais tem tracado é o seguinte:
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Encarregado de Campo

Operador de Colhedora

Operador de Trator

Auxiliar de Engate e
Desengate

Figura 13: Ascenséo Hierarquica

4.1.7 Beneficios

Os colaboradores da operacédo de CCT contam com 0s seguintes beneficios:

v" Plano de saude.
v Vale alimentacao no valor de uma refei¢do diaria, mais o valor de uma
cesta basica.

v' Seguro de vida.

<

Transporte da empresa.
v' Prémio anual para controle de absenteismo no valor de R$ 300,00

reais aos funcionarios que nao possuirem falta injustificada.
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4.1.8 Programas de Seguranca

A operacdo conta com dois técnicos de seguranca, responsavel por levar a

cabo os seguintes programas de na area de saude e seguranca da organizacao:

v' DS - Dialogo de Seguranca realizado trés vezes na semana na rocga
(fazenda) e diariamente no 6nibus que transporta os funcionéarios até a
fazenda.

v' Entrega de EPI e protetor solar.

<\

Integracdo de Seguranca.

v Teste de alcoolemia por amostragem para os operadores de veiculos.

4.1.9 Andlise Comparativa entre a Colheita de Cana Mecanizada e a

Colheita Manual

A substituicdo da colheita manual pela colheita mecanizada possui alguns
ganhos, sendo o primeiro e um grande propulsor dessa substituicio o aumento na
produtividade que a colheita mecanizada possibilita, considerando que um
trabalhador em média corta 12 toneladas de cana em um dia e a colhedora atinge
uma producdo de 800 a 1000 ton/dia, pode-se considerar entdo que um
equipamento representa a méao — de — obra de aproximadamente 66 cortadores de
cana, mdo — de — obra essa que é dispensada na colheita mecanizada,
representando uma reducdo de custo para esse processo e melhorando a imagem
das Usinas por ndo submeterem trabalhadores ao corte de cana, uma atividade
desgastante para o ser humano, além do que aqueles trabalhadores que continuam
realizando tarefas de corte de cana, terdo sua produtividade comparada a
produtividade das maquinas (SCOPINHO, 1999).

A mecanizagédo gera, por tanto, o desemprego dessa mao de obra que por

maior que sejam os esfor¢os das Usinas e prestadoras de servico ndo € capaz de
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absorver em sua totalidade os trabalhadores excedentes, seja por uma mera
guestao quantitativa ou pela necessidade de formar esse profissional que n&o possui
conhecimento ou experiéncia para operar uma colhedora ou outros equipamentos

dentro do processo de colheita.

Do ponto de vista ambiental e da saude publica a colheita mecanizada elimina

uma das etapas mais questionadas do processo que € a queimada da cana.

Se é verdade que a mecanizacdo elimina ou diminui a contratacdo de
cortadores de cana e por conseguinte elimina 0s riscos aos quais esses
trabalhadores estariam expostos, ndo por realizar medidas de protecdo a saude e
seguranca do trabalhador mas por eliminar o posto de trabalho, também acrescenta

NOVOS riscos que nao estavam presentes anteriormente (SCOPINHO, 1999).

4.1.10 Principais Perigos e Consequéncias Ocupacionais

Identificadas no Processo de Colheita de Cana de Acucar
Tabela 05: Perigos, Consequéncias Ocupacionais e Medidas de Protecdo na Colheita Manual

de Cana para a Atividade de Queima da cana.

PROCESSO MANUAL
PERIGO CONSEQUENCIA

MEDIDA DE PROTECAO

Treinamentos
Presenca de ambulancia e
ambulatorios

Perda de controle do|Incéndio, queimaduras
processo de queimada | e lesbes

Manipulacéo de
liquidos Inflaméveis

EmissGes de poeira e
fuligem

Contato com animais
peconhentos

Dermatites Treinamento e uso de EPIs

Problemas respiratorios | Treinamento e uso de EPIs

Doencas Treinamento e uso de EPIs
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Tabela 06: Colheita Manual X Colheita Mecanizada — Perigos, Consequéncias Ocupacionais e Medidas de Protecdo Propostas para a Atividade de

Colheita.

PROCESSO MANUAL

PERIGO

MEDIDA DE

PROTECAO

PROCESSO MECANIZADO

PERIGO

CONSEQUENCIA

MEDIDA DE
PROTECAO

CONSEQUENCIA

Treinamento e uso de

Treinamento,

manutencao e

EPIs

peconhentos

Manuseio de Objetos|, . EPIs . Lesdes, fraturas,inspecao veicularn
Lesdes, cortes Colisdo . . X
Cortantes Programa de controle, ferimento em dia, melhorial
de ferramentas das condicoes das|
ruas dos canaviais
Treinamento,
Fadiga, manutengao e
Exposicdo a intempériesjgueimaduras, Treinamento, uso de Lesdes, fraturas,inspecao veicularn
o . ~ Tombamento ; A ;
climaticas desidratacéo, EPIs, protetor solar ferimento em dia, melhoria)
doencas de pele das condicdes das
ruas dos canaviais
Contato com animais
peconhentos
Treinamento e uso de/Contato com animais Treinamento e usol
Doencas Doencas

de EPIs
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PERIGO

MEDIDA DE
PROTECAO

MECANIZADO

PERIGO

CONSEQUENCIA
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MEDIDA DE
PROTECAO

CONSEQUENCIA

Treinamento e uso de

Treinamento e uso

Exposicao a ruidos Perda Auditiva EPIs Exposicao a ruidos |Perda Auditiva de EPIs
.~ . Dematites e . ~ Manutencgao
[Exposicdo de poeira Treinamento e uso dej ,. ~ Lesdes, doencas| . .
. problemas Vibracdes veicular em dia,
fuligem da palha da cana EPIs na coluna

respiratorios

ginastica laboral

Treinamento, uUSO

|Postura Inadequada Fadiga e doresT_re!na_mento, Exposicao ao Sol Doencas de pele |de EPIs, protetor
musculares ginastica laboral <olar

|Esforcos Repetitivos Fadiga e doresT_re!na_mento, N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
musculares ginastica laboral

Sobre esforgo

Fadiga e exaustao

Treinamento,
ginastica laboral

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Agrotoxicos

Intoxicacéo

Treinamento e uso de
EPIs

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
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Tabela 07: Perigos, Consequéncias Ocupacionais e Medidas de Protecdo na Colheita
Mecanizada de Cana, para a Atividade de Manutencéo Veicular em Campo.

PROCESSO MECANIZADO

PERIGO

Manuseio de Objetos Cortantes

CONSEQUENCIA

Lesdes, cortes

MEDIDA DE PROTECAO |

Treinamento e uso de EPIs
Programa de controle de
ferramentas

Contato com 0leos, raxas, o . i
- 9 Intoxicagao e dermatites Treinamento Uso de EPIs
produtos quimicos
. Treinamento e uso de EPIs
Manuseio de ferramentas

manuais em geral

Lesodes, cortes, ferimentos

Programa de controle de
ferramentas

Contato com equipamentos com
partes moveis (furadeira e
esmeril)

Esmagamento,
fraturas

cortes,

Treinamento e uso de EPIs
Manutengé&o dos
Equipamentos em dia

Contato com fumacas toxicas do
processo de solda

Intoxicacdo, irritacdo das
vias respiratorias, doencas
respiratorias

Treinamento Uso de EPIs

Armazenamento de vasos sob Exploséo seguida de . L
~ UG Treinamento, inje¢cdes
pressao incéndio
ueimaduras, lesbes e .

Fagulhas de solda Q o Treinamento Uso de EPIs

incéndio

Treinamento e uso de EPIs
s Esmagamento, cortes, x

Prensa hidraulica fraturas Manutencéao dos

Equipamentos em dia

Uso incorreto do ar comprimido,
para limpeza de roupas.

Presenca de ar debaixo da
pele

Treinamento

Queda de pecas (transporte com
talha)

Lesodes,
fraturas

esmagamento,

Treinamento e uso de EPIs

Utilizacao incorreta de

vulcanizadora

Queimaduras, lesdes,
cortes e esmagamento

Treinamento e uso de EPIs
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Tabela 08: Perigos, Consequéncias Ocupacionais e Medidas de Protecdo na Colheita
Mecanizada de Cana de Aclcar, para a Atividade de Abastecimento Veicular em Campo.

PROCESSO MECANIZADO MEDIDA DE
PERIGO CONSEQUENCIA PROTEGCAO
Treinamentos
Vazamento de L .
P Incéndio Presenca de ambuléancia
combustiveis

e ambulatorios

Contato com 6leos, graxas,
produtos quimicos

Treinamento e uso de

Intoxicacéo e dermatites EPIs
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5. CONCLUSOES

A realizacdo das pesquisas, visitas a campo, entrevistas a trabalhadores
do setor sucroalcooleiro, analise das identificacbes de perigos e riscos
contribuiram para identificar que a colheita mecanizada é apenas parte da
solugdo de um problema e se por um lado melhora as condi¢cées gerais de
trabalho no corte de cana, também acrescenta novos perigos e consequéncias.
O principal ponto a ser considerado € que essa melhoria ndo esta embasada
na aplicacdo de medidas de protecdo a saude e seguranca do trabalhador e
tdo pouco foi motivada por ela, sendo apenas uma consequéncia da eliminacao
do posto de trabalho do cortador de cana, popularmente conhecido como boia

fria.

Posto de trabalho questionavel, levando em conta as consequéncias
para a vida do trabalhador, durante entrevistas aos trabalhadores que
vivenciaram o corte de cana manual e hoje trabalham na colheita mecanizada,
exercendo outras tarefas, fica nitido que eles consideram que suas condi¢des
de trabalho melhoraram e sentem — se motivados, enxergando possibilidades

dentro da nova organizacao do trabalho trazida pela mecanizacao do setor.

Considerando a exportacdo da cana — de — acucar, a producao do etanol
e a visibilidade que o Brasil ganhou através do setor sucroalcooleiro, a
mecanizacado da colheita de cana se faz necessaria. A contratacdo de méo de
obra humana para realizar trabalho de maquinas torna-se inadmissivel, porém,
o Onus dessa decisdo, que tem sido o desemprego, sera herdado pela
sociedade que até o presente momento parece nao haver encontrado solucdes

para esse problema.
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ANEXO | — QUESTIONARIO

Modelo de guestionario para entrevista aos funcionarios:

1 — Nome do funcionario:

2 — ldade:

3 — Funcéo:

4 — Tempo na funcao:

5 — Funcéao anterior:

6 — Ja trabalhou na colheita manual?

7 — Em caso positivo, relate as principais diferencas:
8 — Descrigao de tarefas realizadas:

9 — Oportunidades de melhoria:

10 — Jé& sofreu algum acidente, se sim faca um breve relato sobre o ocorrido?
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